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Formulacion Metas Convenio De Desempeio Colectivo - Equipo N°1

EQUIPO N°1: DEPTO. PROGRAMACION FiSICA Y CONTROL - DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS —
DEPTO. JURIDICO - UNIDAD CONTRALORIA INTERNA - DIRECCION.

META N°1 - PONDERACION 10%

'?AEES_I_C:IPC'ON Ejecutar al menos el 99,1% del presupuesto regional vigente de cierre del afio 2017
I’\:\l?)l:/éi'?)EOR Porcentaje de presupuesto regional vigente de cierre ejecutado al 31.12.2017

FORMULA DE (Resultados ejecutados al 31.12.2017 / Total recurso del presupuesto de cierre del afio
CALCULO 2017) * 100

UNIDAD DE Porcentaje (A /B) * 100

MEDIDA

VALOR Valores Estimados Referenciales

ESTIMADO - Numerador: 991

- Denominador: 1000

NOTA TECNICA

1) Considera el presupuesto vigente de cierre de SERVIU, con la excepcion de los
subtitulos 32, 34.07 y 35 dado que no se consideran gasto.

2) El cumplimiento de la meta, debe considerar el aumento del porcentaje de
ejecucion del subtitulo 31, respecto del promedio de ejecucién de los afios: 2013,
2014 y 2015. En caso que el porcentaje de ejecucion del subtitulo 31 sea inferior al
promedio de ejecucion de los ultimos tres afios, la meta no se cumple. Si el
promedio de ejecucién de los ultimos tres afios es igual o superior al 99,1%, el
servicio debera al menos, mantener este porcentaje de ejecucion.

META N°2 - PONDERACION 15%

DESCRIPCION Ejecutar al menos el 80% de las actividades del “Programa de Calidad de Vida Laboral”

META elaborado por el SERVIU

NOMBRE Porcentaje de ejecucion de actividades del Programa de Calidad de Vida Laboral, al

INDICADOR 31.12.2017, respecto del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida
Laboral.

FORMULA DE (N° de actividades del Programa de Calidad de Vida Laboral, ejecutadas al 31.12.2017 / N°

CALCULO total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida Laboral del afio 2017) *
100

UNIDAD DE Porcentaje (A / B) * 100

MEDIDA

VALOR Valores Estimados Referenciales

ESTIMADO - Numerador: 80

- Denominador: 100

NOTA TECNICA

1) El Programa de Calidad de Vida Laboral debera incluir al menos una actividad por
cada uno de los siguientes temas: vida saludable, internalizacién de los valores
institucionales, conciliacién de vida laboral y familiar, prevencién de riesgos
profesionales y fortalecimiento de clima laboral.

2) El Programa de Calidad de Vida Laboral, debera ser elaborado y desarrollado junto
a las Asociaciones de Funcionarios de cada SERVIU.

3) Llas actividades deberdn adecuarse a la disponibilidad presupuestaria,
propendiendo a realizar principalmente acciones sin costo.
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META N°3 — PONDERACION 15%

DESCRIPCION Cumplir al menos el 80% de los acuerdos comprometidos en la Mesa Gremial Bipartita

META Regional con la participacion de representante/s de la Asociacién de Funcionarios y el
Director/a Regional SERVIU

NOMBRE Porcentaje de acuerdos comprometidos en Mesa Gremial Bipartita Regional, cumplidos al

INDICADOR 31.12.2017, respecto del total de acuerdos comprometidos en la Mesa Gremial Bipartita
Regional

FORMULA DE (N° de acuerdos cumplidos al 31.12.2017, comprometidos en la Mesa Gremial Bipartita

CALCULO Regional/N° total de acuerdos comprometidos en la Mesa Gremial Bipartita Regional del
afo 2017)*100

UNIDAD DE Porcentaje (A / B) * 100

MEDIDA

VALOR Valores Estimados Referenciales

ESTIMADO - Numerador: 80

- Denominador: 100

NOTA TECNICA

1) Se consideraran los acuerdos que se establezcan en las reuniones realizadas entre
el 01.01.2017 y 31.10.2017, y cuyo plazo de cumplimiento esté dentro del afio t.

META N°4 — PONDERACION 30%

DESCRIPCION Aplicar el Programa de Induccién al menos al 85% de los nuevos funcionarios que ingresen

META en el periodo enero - octubre de 2017 en calidad juridica de planta, contrata y honorarios
en el SERVIU de V. y U.

NOMBRE Porcentaje de funcionarios nuevos ingresados en el periodo enero- octubre de 2017 en

INDICADOR calidad juridica de planta, contrata y honorarios con participacion en el Programa de
Induccion.

FORMULA DE (N° de nuevos funcionarios ingresados en el periodo enero- octubre de 2017 en calidad

CALCULO juridica de planta, contrata y honorarios, con induccion/N° total de nuevos funcionarios
ingresados en el periodo enero- octubre de 2017 en calidad juridica de planta, contrata y
honorarios)*100

UNIDAD DE Porcentaje (A / B) * 100

MEDIDA

VALOR Valores Estimados Referenciales

ESTIMADO - Numerador: 85

- Denominador: 100

NOTA TECNICA

1) ElPrograma de Induccién cuenta con los siguientes etapas:
- Induccién General (Conocimiento general de la labor del MINVU / Deberes y
Derechos Funcionarios).
- Induccion en el Puesto de Trabajo (Aspectos fundamentales de la tarea a
desarrollar).
2) Se excluirdn de la medicién los funcionarios contratados a honorarios por
producto.
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META N°5 — PONDERACION 30%

DESCRIPCION Lograr al menos 4 publicaciones mensuales de sintesis noticiosas sobre trabajos del SERVIU
META realizados en la comunidad, informando en los boletines comunicacionales internos del
SERVIU, permitiendo posicionar positivamente el quehacer del Servicio en la opinion de sus
funcionarios.
NOMBRE Numero de publicaciones mensuales de sintesis noticiosas sobre trabajos del SERVIU
INDICADOR realizados en la comunidad, informados en los boletines comunicacionales internos del
SERVIU.
FORMULA DE Numero de publicaciones mensuales de sintesis noticiosas sobre trabajos del SERVIU
CALCULO realizados en la comunidad, informados en los boletines comunicacionales internos del
SERVIU.
UNIDAD DE Valor Comparado o Dato (A)
MEDIDA
VALOR Valores Estimados Referenciales:
ESTIMADO - Mayor o igual a 48 publicaciones anuales.
NOTA TECNICA 1) Los proyectos asociados al indicador son: Vialidad Urbana, Espacios Publicos,
Infraestructura Sanitaria, Proyectos Urbanos Integrales, Planes de Regeneracion
Urbana, Planes de Reconstruccion Estratégica Sustentable, Planes Urbanos
Estratégicos, Reconstruccion de Obras Urbanas, Construccion de Parques Urbanos.
2) Considera la etapa de ejecucion del proyecto.
3) El hito de inicio del proyecto urbano, es la Resolucién del contrato de obra.
4) Los proyectos urbanos a considerar, estan contenidos en la programacion ANCLA
efectuada por la region.
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Formulacion Metas Convenio De Desempeio Colectivo - Equipo N°2

EQUIPO N°2: DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES - DEPTO. TECNICO — OIRS.

META N°1 - PONDERACION 10%

,?AEESTC:WCION Ejecutar al menos el 99,1% del presupuesto regional vigente de cierre del afio 2017
:L%%BAE%R Porcentaje de presupuesto regional vigente de cierre ejecutado al 31.12.2017

FORMULA DE (Resultados ejecutados al 31.12.2017 / Total recurso del presupuesto de cierre del afio
CALCULO 2017) * 100

UNIDAD DE Porcentaje (A / B) * 100

MEDIDA

VALOR Valores Estimados Referenciales

ESTIMADO - Numerador: 991

- Denominador: 1000

NOTA TECNICA

1) Considera el presupuesto vigente de cierre de SERVIU, con la excepcidén de los
subtitulos 32, 34.07 y 35 dado que no se consideran gasto.

2) El cumplimiento de la meta, debe considerar el aumento del porcentaje de
ejecucion del subtitulo 31, respecto del promedio de ejecuciéon de los afios: 2013,
2014 y 2015. En caso que el porcentaje de ejecucion del subtitulo 31 sea inferior al
promedio de ejecucién de los ultimos tres afios, la meta no se cumple. Si el
promedio de ejecucién de los ultimos tres afios es igual o superior al 99,1%, el
servicio deberd al menos, mantener este porcentaje de ejecucion.

META N°2 — PONDERACION 25%

DESCRIPCION Terminar a lo menos el 95% de las viviendas asociados a proyectos de Reconstruccidn

META FSEV, DS1 y PPPF acumulados al afio 2017, respecto al total de subsidios vigentes al afio
2017, asociadas a proyectos de Reconstruccién FSEV, DS1 y PPPF

NOMBRE Porcentaje de viviendas terminadas asociados a proyectos de Reconstrucciéon FSEV, DS1 y

INDICADOR PPPF acumulados al afio 2017, en relacién al total de subsidios vigentes al afio 2017
asociados a proyectos de Reconstruccion FSEV, DS1y PPPF

FORMULA DE (N° de viviendas terminadas asociadas a proyectos de Reconstruccién FSEV, DS1 y PPPF

CALCULO acumulados al afio 2017/N° total de subsidios vigentes asociados a proyectos de
Reconstruccion FSEV, DS1y PPPF al afio 2017)*100

UNIDAD DE Porcentaje (A / B) * 100

MEDIDA

VALOR Valores Estimados Referenciales

ESTIMADO - Numerador: 1.856

- Denominador: 1.953

NOTA TECNICA

1) El Indicador considera los Subsidios de Reconstruccién correspondientes al
Programa Habitacional FSEV (DS N° 49, incluido las modalidades de Construccién
en Sitio Propio y Nuevos Terrenos), SIS (DS N° 1) y PPPF (DSN° 255).

2) Esta meta es acumulativa, por lo tanto considera las viviendas terminadas durante
los afios 2014, 2015, 2016y 2017.

3) Se considerara vivienda terminada: - En el caso de viviendas construidas, el 100%
de su construccion fisica con recepcién SERVIU. - En el caso de las viviendas
adquiridas (nueva o usada), la vivienda pagada en un 100%. - En el caso de
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viviendas reparadas, el 100% de su ejecucién fisica con recepcién SERVIU. ]

META N°3 - PONDERACION 40%

DESCRIPCION Realizar al menos tres actividades de difusién de los programas habitacionales y de MINVU

META Conecta, en comunas o localidades que presenten el menor nimero de visitas a las
Oficinas de Atencion Presencial de la region

NOMBRE Numero de actividades de difusién de los programas habitacionales y de MINVU Conecta,

INDICADOR realizadas

FORMULA DE Numero de actividades de difusién de los programas habitacionales y de MINVU Conecta,

CALCULO realizadas.

UNIDAD DE Valor Comparado o Dato (A)

MEDIDA

VALOR Valores Estimados Referenciales:

ESTIMADO - Mayor o igual a 3 actividades de difusidn.

NOTA TECNICA

1) La difusién debe considerar la pertinencia territorial y las caracteristicas de la
poblacién residente en comunas o localidades con menor nimero de visitas a la
Oficina de Atencién Presencial, considerando entre otros: extranjeros, personas
con movilidad reducida, pueblos originarios.

Las actividades de difusién deben considerar el registro individual de personas en
mascara CRM para alimentar el MINVU Conecta.

2)

META N°4 - PONDERACION 10%

EAEESTC:IPC'ON Cumplir al menos el 90% de la matriz del Plan de Gestién de Calidad-SERVIU del afio 2017
I’\I‘\l(l))':/::iRDEOR Porcentaje de cumplimiento de la matriz PGC- SERVIU del afio 2017

FORMULA DE (Sumatoria de la ponderaci6n obtenida en el indicador de cada meta PGC/Sumatoria de la
CALCULO ponderacién de cada indicador PGC)*100

UNIDAD DE Porcentaje (A / B) * 100

MEDIDA

VALOR Valores Estimados Referenciales

ESTIMADO - Numerador: 90

- Denominador: 100

NOTA TECNICA

1) El cumplimiento de la matriz PGC se obtiene del resultado ponderado de cada
meta PGC. La ponderaciéon de cada meta de la matriz se informara mediante oficio
DITEC




META N°5 - PONDERACION 15%

DESCRIPCION Iniciar el 90% de proyectos urbanos durante el afio 2017, respecto de los proyectos
META urbanos programados a iniciar el afio 2017

NOMBRE Porcentaje de proyectos urbanos iniciados el afio 2017, respecto del total de proyectos
INDICADOR urbanos programados a iniciar

FORMULADE | (N° de proyectos urbanos iniciados el afio 2017/N° total de proyectos urbanos
CALCULO programados a iniciar el afio 2017)*100

UNIDAD DE Porcentaje (A /B) * 100

MEDIDA

VALOR Valores Estimados Referenciales

ESTIMADO - Numerador: 90

- Denominador: 100

NOTA TECNICA

1) Los proyectos asociados al indicador son: Vialidad Urbana, Espacios Publicos,
Infraestructura Sanitaria, Proyectos Urbanos Integrales, Planes de Regeneracion
Urbana, Planes de Reconstruccion Estratégica Sustentable, Planes Urbanos
Estratégicos, Reconstruccién de Obras Urbanas, Construccion de Parques Urbanos.

2) Considera la etapa de ejecucidn del proyecto.

3) El hito de inicio del proyecto urbano, es la Resolucién del contrato de obra.

4) Los proyectos urbanos a considerar, estan contenidos en la programacion ANCLA
efectuada por la region.
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Identificacion De Cada Equipo De Trabajo

EQUIPO N°1: DEPTO. PROGRAMACION FiSICA Y CONTROL - DEPTO. ADMINISTRACION Y FINANZAS —
DEPTO. JURIDICO - UNIDAD CONTRALORIA INTERNA — DIRECCION.

TOTAL FUNCIONARIOS EQUIPO N°1 31

N° METAS COMPROMETIDAS EQUIPO N°1 5

EQUIPO N°2: DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES - DEPTO. TECNICO - OIRS.

TOTAL FUNCIONARIOS EQUIPO N°2 31

N° METAS COMPROMETIDAS EQUIPO N°2 5

TOTAL GENERAL PARA LA INSTITUCION 62
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METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017

IMINISTERIO

DE VIVIENDA Y URBANISMO

ISERVICIO

SERVIU REGION DE ARICA Y PARINACOTA

EQUIPO N° 1: DEPTO. PROGRAMACION Y CONTROL Y DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS Y
DEPTO. JURIDICA Y UNIDAD CONTRALORIA INTERNA Y DIRECCION

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO

RUT NOMBRE UNIDAD
10061923-7]ALVARADO OLMOS DAVID ESTEBAN DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS
15012619-3JALVAREZ MIRANDA MARIA ANGELICA DEPTO. JURIDICA
13433728-1|ARAVENA JELVES DANIEL ABRAHAM DEPTO. PROGRAMACION Y CONTROL
15667508-3JARTIGAS ONETO GINA MAFALDA DEPTO. PROGRAMACION Y CONTROL
12436485-KIBENITT PEREIRA CLAUDIA VERONICA UNIDAD CONTRALORIA INTERNA
13211460-9BUSTOS MORALES ALICIA CAROLINA DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS
11872334-1|CALFANTE ZURITA LAURA VERONICA DIRECCION
16526910-1JCAMPUSANO MARIN LUIS ASTAR DIRECCION
13863799-9CATALAN MIRANDA SILVANA VALESKA DIRECCION

5563392-4)CORTES NEIRA HECTOR EDMUNDO

DEPTO. PROGRAMACION Y CONTROL

13637272-64

CRISPIN GARCIA JOSE ROMAN

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

12834725-9DIAZ VON FURSTENBERG ERIKA ANGELICA

DEPTO. JURIDICA

9666117-71DUQUE VALDERRAMA JAQUELINE ANGELICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

7656073-0JESCOBILLANA AGUILERA LUIS ENRIQUE

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

6285705-[FARIAS FUENTES JUAN RAMON

DEPTO. JURIDICA

10308938-7}

GALINDO DE GUZMAN SALGADO PAOLA ANDREA

DIRECCION

12611621-7]

GALLARDO GODOY ADELINA ANDREA

DEPTO. PROGRAMACION Y CONTROL

7357741-1|GILBERTO ARANDA JULIO OSVALDO DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS
16224899-5GONZALEZ CACERES ENRIQUE ANDRES DIRECCION
13638305-1JGUERRA MATUS CLAUDIA ALEJANDRA DIRECCION

8636116-7JHERRERA ALVAREZ JUANA ROSA DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

13757529-9QHINOJOSA BENAVENTE MIGUEL ANGEL

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

15947876-GHUERTA GONZALEZ PATRICIO LEONARDO

DEPTO. PROGRAMACION Y CONTROL

150064 12-0JJORQUERA APAZA ADRIANA ANDREA DEL C

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

10448710-6]MAMANI MAMANI ELIZABETH JACQUELINE

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

12536373-3MONTERO MEZA PIA VERONICA

UNIDAD CONTRALORIA INTERNA

12209106-6INUNEZ ARAYA GILDARDO BORIS

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

16227191-1

OBLITAS DEVAUD CYNDI PAZ

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

13861686-K|

PALMA LOBOS MARCELO EDUARDO

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

13213075-2]

SAAVEDRA GONZALEZ JUAN CARLOS

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

15979605-1

SAAVEDRA GONZALEZ PATRICIO ALEJ

ANDRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

15980854-8

SANCHEZ LUCERO MILTON EDUARDO

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS

15694019-4SOTO DOCMAC GASTON ANDRES

DIRECCION

http://sicdc.minvu.cl/consultas/ImprimirInformePorServicio.aspx?IDServicio=4&IDEqui...
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RUT NOMBRE UNIDAD
15125747-K[TOBAR BRAVO FELIPE GONZALO DEPTO. PROGRAMACION Y CONTROL
9573735-8]VILLALOBOS TOPOCO ALFONSO ALEJANDRO  [DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS
13862471-4VINAYA BOLANOS FABIOLA KAREN DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS
13281858-4ZUNIGA PEREZ ALEJANDRO MICHELL DEPTO. JURIDICA

http://sicdc.minvu.cl/consultas/ImprimirInformePorServicio.aspx?IDServicio=4&IDEqui... 28-12-2017
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2017
IMINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
[SERVICIO SERVIU REGION DE ARICA Y PARINACOTA
EQUIPO N° 2 : DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES Y DEPTO. TECNICO Y OIRS
FUNCIONARIOS DEL EQUIPO
RUT NOMBRE UNIDAD
12435683-0AHUMADA GUAJARDO JESSICA LEONILA OIRS
13211664-4AHUMADA TORRES CARMEN GLORIA OIRS
9789408-6fARAYA CACERES NANCY DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
14147004-3JARRIAGADA UBEIRA GABRIEL ANDRES DEPTO. TECNICO
16466502-KIBARRAZA ALBA ELIZABETH ALEJANDRA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
14060072-5ICABRERA ORTIZ EDUARDO ANDRES DEPTO. TECNICO
15419749-4|CABRERA YANEZ FRANCISCO JAVIER DEPTO. TECNICO
15463411-8|CAMPOS MONCADA NELSON ANTONIO DEPTO. TECNICO
12347833-9ICAQUEO ARAYA MARCELA ALEJANDRA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
10829489-2]CARRASCO BERRIOS PABLO ANTONIO DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
16465841-4|CARRENO GALLARDO SEBASTIAN IGNACIO DEPTO. TECNICO
15693864-5|CASMER SAEZ ROMINA PAOLA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
6796005-K|CASTILLO RAMAYO GRACIELA LEONOR OIRS
14102299-7]CORDOVA GONZALEZ FANNY PATRICIA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
13413210-8]ESCOBAR ACOSTA ANGEL FERNANDO DEPTO. TECNICO
11546978-9[FERRA VILLABLANCA FABIOLA JACQUELINE DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
15695727-5[FUENTEALBA NAVARRETE IVAN ANDRES DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
11387836-3|FUENTES ROJAS VALENTINA LASTENIA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
16201033-6|[HENRIQUEZ CHEUQUE JOSE MIGUEL DEPTO. TECNICO
10239583-2JHIGUERA SOBARZO SILVIA ALEJANDRA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
14102520-1JHUARACHI BENAVIDEZ RODRIGO JAVIER DEPTO. TECNICO
9767917-7|LAVIN SEPULVEDA MARIA OLGA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
10709062-2|LOPEZ HERRERA JOHNNY PABLO OIRS
16771506-0]MALDONADO CASTRO SEBASTIAN ANDRES DEPTO. TECNICO
14104598-9IMARIN MORALES PATRICIA ANDREA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
6658994-3MARTINEZ AGUILERA GARDENIA DEL CARMEN DEPTO. TECNICO
12247300-7]MATAMALA FRIDERICHSEN HEDDY SOLANGE DEPTO. TECNICO
17012533-9MILICAY GARCIA LORENA DEL PILAR DEPTO. TECNICO
13864617-3IMONROY YANEZ PABLO JAVIER DEPTO. TECNICO
13864335-2|OLIVARES LOPEZ ALEXIS DANIEL DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
13188711-6|0LIVARES PETRUCELLI JACQUELINE DOLORES OIRS
12210129-0j0SSI0 CORRALES GUILLERMINA DEL CARMEN DEPTO. TECNICO
15130866-K|JOYARZUN DETZEL ESTEFANIA DEL PILAR DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
10324829-9IPANTOJA KAUFFMANN ALEJANDRA VALERIA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
15696021-7]PARODI TORANZO ANDREA FRANCHESCA DEPTO. TECNICO
16467727-3|PENAFIEL HERRERA JUAN ENRIQUE DEPTO. TECNICO

http://sicdc.minvu.cl/consultas/ ImprimirlnformePorServicio.aspx?IDServicio=4&IDEqui... 28-12-2017
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RUT | NOMBRE UNIDAD

14105492-94PLATERO VEGA SERGIO RENE DEPTO. TECNICO
13863816-2JQUISPE SAHONERO CAROLINA DEL ROSARIO OIRS
13211732-2]RIVERO MIRANDA CECILIA KARINA DEPTO. TECNICO
15980126-8fSALINAS MONDACA ALFREDO EDUARDO DEPTO. TECNICO
17370202-7]SANCHEZ LOPEZ ZAIDA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES

5781510-8STEVENSON CORTES PATRICIO ALBERTO DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
15006184-YTAPIA ALVAREZ KARINA SCARLETH DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
13005690-3JTAPIA MAMANI PATRICIO ANDRE DEPTO. TECNICO
12437739-0fTAPIA SANTIS SANDRA PILAR DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
13496760-4VASQUEZ ROJAS CLAUDIA ALEJANDRA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
15979021-5VERGARA FUENTES MAICO ALEJANDRO DEPTO. TECNICO
11729581-8VERGARA VALENZUELA MARCELA ELENA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
16469111-K[VICENTELO MEDINA CARLA DAMARY DEPTO. TECNICO
17013234-3ZAPATA OPAZO ROSANA ANGELICA DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
12211315-94ZAPATA SEPULVEDA SERGIO LEONARDO DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
13211067-0ZAVALA GODOY MOLLY PAMELA DEPTO. TECNICO
13414181-6ZAVALA SOTO CRISTIAN JAVIER DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
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